
wb4doctors: Medical Teaching

Leitung und Referenten
Prof. Robert Greif, MME, FERC
Universitätsklinik für Anästhesiologie und Schmerztherapie
Inselspital
3010 Bern

Dr. med. Kai P. Schnabel, MME
Institut für Medizinische Lehre (IML)
Konsumstrasse 13
3010 Bern

Anmeldungen ab sofort bis Freitag, 13. Oktober 2017
wb4doctors@insel.ch



Themen der Module

Modul 1		  Lernklima 
Modul 2		  Leitung der Lehreinheit 
Modul 3		  Lernziele kommunizieren 
Modul 4		  Verstehen und Behalten fördern 
Modul 5		  Evaluation 
Modul 6		  Feedback
Modul 7		  Self-directed-Learning fördern 
Modul 8 		  Zwei Peer-Reviews von Unterrichtsaktivitäten
		  und Ausarbeiten eines institutionellen Zieles

Termine 

Dienstag	 24.10.17	 14.00 - 19.00 Uhr	 Modul 1 (R. Greif & K. Schnabel)
			   Modul 2 (R. Greif)

Montag	 06.11.17	 14.00 - 19.00 Uhr	 Modul 3 (R. Greif) 
			   Modul 4 (R. Greif)

Mittwoch	 15.11.17	 14.00 - 19.00 Uhr	 Modul 5 (K. Schnabel) 
			   Modul 6 (K. Schnabel)

Donnerstag	 16.11.17	 15.00 - 17.30 Uhr	 Modul 7 (K. Schnabel)

Individueller Termin mit Kursleitung	 Modul 8 (R. Greif & K. Schnabel)

Orte 
 
24.10.17 & 06.11.17: Hörsaal Friedbühl (Turnhalle)

15.11.17: Wirtschaftsgebäude H: Sitzungszimmer Monti

16.11.17: Wirtschaftsgebäude H: Sitzungszimmer Mondo

Dieses Faculty Development Program soll die Vielseitigkeit und Effektivität in der medizini-
schen Lehre erweitern.

Die Teilnehmenden analysieren und diskutieren Unterrichtssituationen anhand von Videobei-
spielen und erarbeiten Alternativen über konstruktive Verbesserungen des eigenen Unter-
richts.

In Rollenspielen können die Teilnehmenden ihr eigenes Lehrverhalten verändern und auf-
grund des videounterstützten Feedbacks optimieren.

Lernziele
Die Teilnehmenden können nach diesem Faculty Development Program …
•	 spezifische Lehrverhalten identifizieren und den Schlüsselkompetenzen effektiver Lehre 

zuordnen. 

•	 Lernziele formulieren und gestalten das Arbeitsklimas, um den Unterricht effektiv zu 
leiten. 

•	 Strategien für effektives Feedback benennen und dieses adäquat einsetzen. 

•	 Verstehen, Behalten und selbst-bestimmtem Lernen fördern. 

•	 den gegenseitigen Einfluss dieser Hauptkategorien für effektiven Unterricht erläutern. 

•	 spezifische Lehrverhalten vielseitig anwenden, um unterschiedlichen Themen, Lehrfor-
maten und Lerntypen gerecht zu werden 

•	 persönliche und institutionelle Veränderungsziele formuliert.

Zielpublikum
Lehrende in der Medizin (vom Assistenten bis zum Leitenden Arzt), die einen systematischen 
Zugang zu den grundlegenden Kompetenzen des Unterrichts in der klinischen Medizin  
erwerben wollen.


