
 

 

3. September 2024 

 

Ad hoc-Mitteilung gemäss Art. 53 KR 

Halbjahr 2024: Insel Gruppe schreibt Verlust und 

initialisiert Verbesserungsmassnahmen 

 

Die Insel Gruppe schreibt im ersten Halbjahr 2024 einen Konzernverlust von 

CHF 68.7 Mio. (Vorjahresperiode: Konzernverlust CHF 34.4 Mio.). Das Betriebser-

gebnis vor Abschreibungen (EBITDA) beläuft sich auf CHF -6.9 Mio. (Vorjahrespe-

riode: CHF 10.9 Mio.). Dies entspricht einer EBITDA-Marge von -0.8 % (Vorjahres-

periode: 1.2 %). Das erste Halbjahr 2024 stand im Zeichen der Einführung des 

neuen Klinikinformations- und Steuerungssystems (EPIC). Der Go-Live hat plan-

gemäss am 2. März 2024 stattgefunden. 

 

Aufgrund der intensiven EPIC-Einführungsphase und in Folge der Schliessung der Spi-

täler Münsingen (per 30. Juni 2023) und Tiefenau (per 15. Dezember 2023) hat sich der 

Betriebsertrag im ersten Halbjahr im Vergleich zur Vorjahresperiode um CHF 51.7 Mio. 

(5.6 %) reduziert. 

 

Im ersten Halbjahr 2024 wurden 26'772 akutstationäre Patientinnen und Patienten be-

handelt. Dies entspricht einer Abnahme um 9.4 % gegenüber der Vorjahresperiode. Im 

Vergleich ohne die Spitäler Münsingen und Tiefenau haben die Fallzahlen um 0.8 % 

zugenommen. Die Anzahl ambulanter Konsultationen ist um 10.0 % auf 418'075 gesun-

ken (ohne Spitäler Münsingen und Tiefenau -3.5 %). 

 

Der Betriebsaufwand (vor Abschreibungen) ist im Vergleichszeitraum um CHF 33.9 Mio. 

(3.7 %) gesunken. 

 

Dabei gilt es zu berücksichtigen, dass per 1. April 2023 Lohnmassnahmen im Umfang 

von 2.5 % und per 1. April 2024 im Umfang von 2.0 % gewährt wurden. Bei der Verbes-

serung der Anstellungsbedingungen lag ein wesentlicher Fokus auf dem Pflegepersonal 
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im Schichtbetrieb. Die gewährten Lohnmassahmen haben zu einer Kostensteigerung 

von rund CHF 13 Mio. geführt. 

 

Die Abschreibungen sind insbesondere in Folge der Inbetriebnahme des neuen Haupt-

gebäudes des Inselspitals (Anna-Seiler-Haus) und der laufenden Digitalisierung um 

CHF 13.9 Mio. (29.6 %) gestiegen. 

 

Die Finanzverbindlichkeiten haben im ersten Halbjahr 2024 um CHF 162.5 Mio. zuge-

nommen. 

 

Ausblick 

Mit der Inbetriebnahme des neuen Hauptgebäudes des Inselspitals (Anna-Seiler-Haus) 

und dem Go-Live des neuen Klinikinformations- und Steuerungssystems (EPIC) hat die 

Insel Gruppe wichtige Meilensteine auf dem Weg in die Zukunft realisiert. Sowohl die 

personelle als auch die finanzielle Belastung war in den vergangenen Monaten sehr 

hoch. 

 

In der nächsten Phase werden die Realisierung der Potenziale aus diesen zukunftsge-

richteten Projekten und die entsprechenden finanziellen Verbesserungen im Mittelpunkt 

stehen. 

 

Die Übergangsführung (Prof. Dr. Christian Leumann und Prof. Dr. Bernhard Pulver) wird 

die finanzielle Gesundung des Unternehmens vorantreiben und die nötigen Entwick-

lungsmassnahmen im Bereich der Unternehmenskultur intensivieren. Für beide Themen 

wurden umfangreiche Massnahmen per Mitte 2024 eingeleitet. 

 

 

Weitere Informationen 

Konzernrechnung Insel Gruppe per 30. Juni 2024 

 

 

 

 

 

https://inselgruppe.ch/fileadmin/Insel_Gruppe/Dokumente/Konzernrechnung_Insel_Gruppe_per_30._Juni_2024.pdf
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Medienauskunft 

Medienstelle Insel Gruppe / +41 31 632 79 25 / kommunikation@insel.ch  

Für telefonische Auskünfte stehen (nach Voranmeldung bei der Medienstelle bis 8.30 

Uhr) von 9.30 bis 10.15 Uhr zu Verfügung: 

 Prof. Dr. iur. Bernhard Pulver, Delegierter des Verwaltungsrats und Verwaltungsrats-

präsident Insel Gruppe  

 Stefan Janz, Direktor Management Services Insel Gruppe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besuchen Sie uns auch auf: 

             

Die Insel Gruppe ist eine schweizweit führende Spitalgruppe für universitäre und integrierte  

Medizin. Sie bietet den Menschen mittels wegweisender Qualität, Forschung, Innovation und 

Bildung eine umfassende Gesundheitsversorgung: in allen Lebensphasen, rund um die Uhr und 

am richtigen Ort. In der Insel Gruppe werden jährlich über 900 000 ambulante Konsultationen 

vorgenommen und rund 60 000 stationäre Patientinnen und Patienten nach den neuesten  

Therapiemethoden behandelt. Die Insel Gruppe ist Ausbildungsbetrieb für eine Vielzahl von  

Berufen und wichtige Institution für die Weiterbildung von jungen Ärztinnen und Ärzten. An der 

Insel Gruppe arbeiten rund 11 000 Mitarbeitende. 

mailto:kommunikation@insel.ch
https://twitter.com/inselgruppe
https://www.linkedin.com/company/inselgruppe/mycompany/
https://www.facebook.com/inselgruppebern
https://www.xing.com/pages/inselgruppe
https://www.youtube.com/channel/UCk5WdNrd8XWv32gC40_NPBA
https://www.instagram.com/inselgruppebern/

